a PUERTOS DE LAS PALMAS

BASES DE SELECCION DEL PUESTO DE GERENCIA DE LA
FUNDACION CANARIA PUERTOS DE LAS PALMAS.

La Fundacién Canaria Puertos de Las Palmas (en adelante, la Fundacién), es una
fundacién integrante del sector publico estatal, cuya finalidad principal es el
fomento y organizacién de iniciativas y actividades formativas, culturales, sociales,
econdmicas y tecnoldgicas vinculadas a la comunidad portuaria y a la sociedad
canaria.

La designacion de la persona titular de la Gerencia debe realizarse atendiendo a los
principios de mérito y capacidad, mediante procedimientos que garanticen la
publicidad y concurrencia, valorando igualmente la idoneidad profesional,
experiencia directiva y capacidad de liderazgo necesarias para el adecuado
desempefio del puesto.

Base 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la seleccion mediante convocatoria publica de la
persona titular de la Gerencia de la Fundacion Canaria Puertos de Las Palmas.

Este proceso se rige por los principios de publicidad, mérito, capacidad e
idoneidad, conforme a lo establecido en el articulo 3 de la Orden TDF/379/2024,
de 26 de abril.

En la redaccion de las presentes Bases, asi como en todos los documentos
derivados de este proceso selectivo, las menciones a sustantivos de género
gramatical masculino (tales como 'Gerente', 'aspirante’, 'candidato’, 'titular’,
'director’ o 'trabajador’') se utilizan como género marcado inclusivo.

Esta utilizacion responde exclusivamente a los principios de economia del
lenguaje, claridad y sencillez expositiva, de acuerdo con las normas gramaticales
de la Real Academia Espafiola (RAE) y la doctrina de la técnica normativa. En
consecuencia, dichas referencias deben entenderse realizadas indistintamente en
género femenino como masculino, con estricta igualdad en cuanto a sus efectos
juridicos y sin que ello suponga, en modo alguno, ignorancia del principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres o discriminacion por razén de sexo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Base 2.- REGIMEN JURIDICO Y CONDICIONES DEL PUESTO

La persona designada suscribira un contrato de trabajo de alta direccion
al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se
regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta
direccion, y se adecuara a lo establecido en la Disposicion adicional
octava del RDLey 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral, y en el Real Decreto 451/2012, de 5 de
marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los maximos
responsables y directivos en el sector publico empresarial y otras
entidades.
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¢ Informacion relevante sobre la situacion de la entidad y estabilidad
del puesto.

En cumplimiento de los principios de publicidad, transparencia y buena fe que
deben presidir la actuacién del sector publico, se informa a los aspirantes que la
Fundacion Canaria Puertos de Las Palmas se encuentra actualmente en un proceso
de revisidn estratégica y organizativa por parte de sus 6rganos de gobierno y de la
administracion de adscripcion.

Dicho proceso podria derivar en la transformacion de la naturaleza juridica de la
entidad, su integracién en otro organismo publico o, en su caso, la extincién y
liquidacion de la Fundacion. A este respecto, se hace constar expresamente lo
siguiente:

1. Sujecion a procesos de reestructuracion: El contrato de Alta Direcciéon
que se suscriba estara sujeto a las decisiones que el Patronato o la autoridad
competente adopten en el marco de la racionalizacién del sector publico
institucional. Segun establece el Articulo octavo de la Orden
HAP/1816/2013.

2. Aceptacion de condiciones: La participacion en el presente proceso
selectivo implica la aceptacién por parte del aspirante de esta situacion de
potencial transformacién o liquidacién, no pudiendo alegarse la misma
como vicio del consentimiento, sin perjuicio de los derechos que
correspondan conforme a la legislacion aplicable.

Base 3.- NATURALEZA DEL PUESTO.

3.1. Denominacion

Gerente de la Fundacién Canaria Puertos de Las Palmas.

El puesto tendra caracter directivo y comportara la maxima responsabilidad
ejecutiva ordinaria de la Fundacion bajo la dependencia jerarquica de la Junta
Directiva.

La persona designada desempefiara sus funciones con plena dedicacidn,
autonomia funcional, responsabilidad en la gestion y sometimiento a mecanismos
de evaluaciéon de resultados; estando sujeta a los principios de integridad;
imparcialidad; eficiencia; buena administracion; transparencia y orientacion a
resultados.

3.2. Dependencia y funciones.

La persona titular de la Gerencia ejercera las funciones de direccién y gestion
ordinaria de la Fundacién, bajo la dependencia directa de la Junta Directiva y la
Presidencia. No obstante, dada la situacion de revision estratégica de la entidad, se
establece como funcién primordial y prioritaria del puesto la direccién ejecutiva,
coordinacion y ejecucion técnica del proceso de transformacidn, integracion o
liquidacion de la Fundaciéon Canaria Puertos de Las Palmas, de acuerdo con las
directrices que emita el Patronato.
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En particular, y sin perjuicio de las facultades generales delegadas, corresponden
a la Direccion Gerencia las siguientes funciones especificas vinculadas a dicho
proceso:

1.

Direccion del proceso de reestructuracion: Liderar la ejecucién técnica
de los acuerdos adoptados por el Patronato en relacién con la
transformacién o extincién de la entidad, actuando como interlocutor
técnico ante el Protectorado de Fundaciones y otras administraciones
publicas implicadas.

Gestion de activos y pasivos: Supervisar y garantizar la correcta
determinaciéon del inventario de bienes, derechos y obligaciones de la
Fundacioén, asegurando que cualquier operacion de liquidacién o traspaso
se realice conforme al marco legal vigente.

Gestion de personal en procesos de transicion: Dirigir las actuaciones
en materia de recursos humanos derivadas de la reestructuracion,
incluyendo, en su caso, la gestion de la subrogacidn, integracion o extincién
de las relaciones laborales, velando por el cumplimiento de la normativa
laboral.

Elaboracion de informes de viabilidad y cierre: Redactar las memorias
justificativas, planes de liquidacion y estados financieros extraordinarios
que resulten necesarios para la culminaciéon del proceso de transformacién
o extincion.

Representacion técnica y defensa de intereses: Representar a la
Fundacion en las mesas de negociacion, comisiones técnicas o
procedimientos administrativos que se deriven del cambio estructural de la
entidad.

Funciones ordinarias de gestion: Mantener la continuidad de los
servicios y actividades fundacionales minimas necesarias durante el
periodo transitorio, asegurando el cumplimiento de las obligaciones
presupuestarias, contables y fiscales.

3.3. - Naturaleza del contrato y legislacion aplicable.

El contrato sera de naturaleza laboral especial de alta direcciéon (Real Decreto
1382/1985). El Estatuto de los Trabajadores solo se aplicara en caso de remision
expresa. De forma supletoria, se aplicara la legislacién civil o mercantil. Asimismo,
el contrato estard sujeto a las limitaciones impuestas por la normativa de
presupuestos y régimen juridico del sector publico.

3.4.- Periodo de prueba v duracion del contrato.

Se establece un periodo de prueba de seis meses. El contrato sera de duracion
indefinida, sin perjuicio de la facultad de desistimiento de las partes. El Gerente
estard sujeto al régimen de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades.
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3.5.- Retribuciones

Las retribuciones maximas por percibir sera de 61.826,31 euros brutos
distribuidos en 14 pagas.

3. 6.- Indemnizaciones por razon del servicio.

Con independencia de las anteriores retribuciones de naturaleza salarial, el
directivo podra ser compensado, en las condiciones que se determinen por Orden
del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas en desarrollo de lo
dispuesto en la Disposicion Adicional octava apartado seis del Real Decreto-Ley
3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral por razén de todas aquellas cantidades o gastos, en concepto de dietas,
desplazamientos y demds analogos, en que incurra por cuenta de la entidad para
el desempefio de sus funciones. Dichos conceptos le seran abonados contra la
presentacion de las correspondientes facturas.

3. 7.- Jornada y horario de trabajo.

a) La jornada laboral del directivo, asi como su horario, y régimen de disfrute de
fiestas, permisos y vacaciones, seran los que resulten necesarios para el correcto
desempefio de las responsabilidades encomendadas. En todo caso, ambas partes
reconocen la existencia de una especial y plena disponibilidad horaria del directivo
a favor de la entidad.

b) El directivo ejercera sus funciones de manera habitual en el domicilio principal
de la entidad. Sin embargo, el directivo se compromete a realizar, de acuerdo con
las directrices de los 6rganos de gobierno o administracién de la entidad, cuantos
viajes sean necesarios, dentro y fuera de Espafia, para el ejercicio de la actividad
profesional para la que es contratado, corriendo los gastos que se originen por
estos desplazamientos por cuenta de la entidad.

3.8.- Régimen disciplinario.

El Gerente estara sujeto al régimen de faltas y sanciones previsto en el Estatuto de
los Trabajadores.

3.9.- Extincion del contrato.

El contrato especial de trabajo de alta direccién que se suscriba se extinguira por
cualquiera de las causas siguientes:

1. Por mutuo acuerdo de las partes.

El contrato podra extinguirse por mutuo acuerdo entre las partes. En este caso, el
directivo no tendra derecho a indemnizacion alguna.

2. Por Dimision del Directivo. El directivo podra extinguir este contrato a su
voluntad con la obligacion de comunicar de forma expresa esta decisién a
la entidad, con un plazo de antelacion de tres meses. En este supuesto, el
directivo no tendra derecho a indemnizaciéon alguna. La falta de
cumplimiento de su deber de preaviso originara la obligacién de
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indemnizar a la entidad con una cantidad equivalente a la retribuciéon que
hubiera debido percibir durante el periodo de preaviso incumplido.

3. Extincion de la personalidad juridica de la Fundacién Canaria Puertos de
Las Palmas por liquidacion, transformacién o integracién en otra entidad,
de conformidad con lo previsto en sus Estatutos.

4. Por Dimision unilateral causal. Asimismo, el directivo podra extinguir el
presente contrato fundandose en cualesquiera de las causas establecidas en
el articulo 10.3 del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se
regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccidn,
en cuyo caso tendra derecho a una compensacién econémica equivalente a
la indemnizacion prevista a continuacion en el apartado 2.10.b)

2.10. Otros supuestos de extincion de la relacion laboral

a) Despido disciplinario. El presente contrato podra extinguirse por el
incumplimiento grave y culpable por parte del directivo, tanto de las
obligaciones contenidas en este contrato como de sus obligaciones
profesionales. En estos casos, se le comunicara por escrito la decisién al
directivo indicando motivadamente la causa o razén que determina la
misma. El directivo no tendra derecho a compensaciéon econdémica
alguna, sin perjuicio de la liquidacién de las cantidades que tenga
pendientes de cobro, de las que podran deducirse todos los gastos
soportados por la entidad den el proceso judicial que eventualmente
hubiera podido seguirse. No obstante, si el despido fuese declarado
improcedente, el directivo tendra derecho a percibir una indemnizacion
de igual cuantia a la establecida en el apartado b) siguiente.

b) Desistimiento del empleador. Este contrato podra extinguirse por
voluntad unilateral de la entidad, sin necesidad de reflejar causa alguna
que lo justifique. Esta decisién debera ser comunicada por escrito al
directo con un plazo de antelacién de 15 dias naturales.

En caso de incumplimiento del preaviso mencionado, la entidad debera
indemnizar al directivo con una cuantia equivalente a la retribucién
correspondiente al periodo de preaviso incumplido.

El directivo tendrd derecho a una indemnizacién equivalente a siete dias
del salario anual en metdlico por afno de servicio con el limite de seis
mensualidades.

c) Otras causas. La extincion del contrato por otras causas distintas a las
prevista en los apartados anteriores se regird por el Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, y demas normativa concordante.
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Base 4.- REQUISITOS DE ACCESO.
Para participar en la convocatoria se precisan los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espafiola
- Ser nacional de los estados miembros de la Unién Europea.

- Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y
de los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los de su conyuge que vivan a su cargo, menores de
21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

- Personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

- Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores
se encuentren con residencia legal en Espafia.

- Titulacién: Deberad estar en posesion de titulo universitario de
Grado o licenciado.

- Tener experiencia laboral minima de 4 afios en el Sector Publico

- Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas

- Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de la Administraciones
Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatuarios de las
Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o
para ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso
del personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro estado no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.
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Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el
ultimo dia de presentacidon de solicitudes y conservarse al momento de la
formalizacion del contrato laboral de alta direcciéon, y se acreditaran
cumplidamente mediante la aportaciéon de la documentaciéon descrita en la
base 6.

Base 5. Igualdad.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, y el Acuerdo de Consejo de Ministros, de 9 de
diciembre de 2020, por el que se aprueba el IIl Plan para la igualdad de
género en la Administraciéon General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella.

Base 6.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION

6.1. Plazo de presentacion Las solicitudes para participar en el presente proceso
selectivo deberan presentarse en el plazo de diez (10) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en la
pagina web de la Fundacion (http://www.fundacionpuertos.com).

6.2. Tramitacion electrénica obligatoria e instrucciones técnicas.

De conformidad con la naturaleza del puesto y la capacidad técnica presupuesta a
los aspirantes a puestos de alta direccion, la relacion con la Fundacion se realizara
exclusivamente por medios electrénicos.

A) Procedimiento de inscripcion: Las solicitudes deberan dirigirse a la
Presidencia de la Fundacién y presentarse de forma telematica a través de la Sede
Electréonica de la Autoridad Portuaria de Las Palmas, accesible en el siguiente
enlace: https://sede.palmasport.gob.es/

Para iniciar el proceso, el aspirante deberd pulsar sobre la opcién “Iniciar
tramitacion” y seleccionar especificamente el tramite denominado “Seleccion de
personal”. La identificacion se realizara mediante los sistemas de firma electrdénica
admitidos.

B) Requisitos del archivo y documentacion: Al objeto de garantizar una
gestiéon eficaz y evitar el colapso técnico de la plataforma, se establecen los
siguientes requisitos de obligado cumplimiento:

1.Archivo tnico: Toda la documentacion (instancia de solicitud Anexo Il y
documentos acreditativos de requisitos y méritos) debera enviarse en un
solo archivo con extension .pdf.

2.Denominacion del archivo: El archivo deberd ser renombrado
obligatoriamente siguiendo este formato: “CANDIDATURA GERENCIA
FUNDACION PUERTOS”.
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3. Formatos no admitidos: No se admitira ningun otro tipo de formato
(archivos de texto .doc, imagenes .jpg, archivos comprimidos .zip/.rar, etc.).
El incumplimiento de este requisito técnico podra ser causa de exclusidn si
impide la correcta valoracién de la solicitud.

C) Advertencias y soporte técnico:

- Validez de la solicitud: Se advierte expresamente que el justificante o
resguardo automatico que emite la sede electronica al crear el expediente
no tiene la consideracion de solicitud de participacion. La solicitud valida es
el documento Anexo Il debidamente cumplimentado y firmado que debe
figurar dentro del archivo PDF tnico.

- Asistencia técnica: Los aspirantes disponen de un archivo de “Manuales de
Usuarios Sede Electrénica” en la secciéon “Tutoriales y demostraciones” de
la sede. En caso de dificultades técnicas de acceso, se podra abrir una
incidencia en: https://www.palmasport.es/es/soporte/

- Via alternativa: En el supuesto de interrupciéon no planificada del
funcionamiento de la sede de la Autoridad Portuaria, los aspirantes podran
utilizar el Registro Electrénico General de la Administraciéon General del
Estado: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

6.3. Documentacion a presentar

Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud electronica los siguientes
documentos en formato PDF:

- Instancia de solicitud: Debidamente cumplimentada y firmada
electrénicamente.

- Curriculum Vitae actualizado, detallando la trayectoria profesional y
académica.

- Declaracion Responsable (Anexo I): Documento firmado electrénicamente
en el que el aspirante manifieste, bajo su responsabilidad, que retine todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la Base 4, que son ciertos los méritos
alegados y que no se halla incurso en causa de incompatibilidad o
inhabilitacion.

- Certificado de Vida Laboral actualizado, emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

- Documentacion acreditativa de los méritos: Copia simple de los certificados,
contratos o titulos que acrediten la formacién y experiencia alegada. No se
requiere compulsa en esta fase inicial.

- Acreditaciéon de idiomas: Para extranjeros no hispanohablantes, de espafiol
(C1 o superior).

6.4 Verificacion de datos de oficio y derecho de oposicion

De acuerdo con el Articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y el Articulo 9 de
la Ley 2/2025, los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya se
encuentren en poder de la Administracion o hayan sido elaborados por esta. En
consecuencia:
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Identidad: La Comision de Valoraciéon consultara de oficio los datos de
identidad del solicitante (DNI/NIE) a través de la Plataforma de Intermediacién de
Datos. No es necesario aportar fotocopia del DNI, salvo que el interesado se oponga
expresamente a su consulta en el modelo de solicitud, en cuyo caso debera
adjuntarlo.

Titulacién: La Comision de Valoracion verificara de oficio la posesion de la
titulaciéon académica oficial requerida, siempre que haya sido expedida en
territorio nacional. Solo en caso de oposicion a la consulta o si el titulo fue obtenido
en el extranjero (debiendo aportar la correspondiente homologaciéon), el aspirante
debera adjuntar copia de este

6.5. Veracidad y subsanacion

Laveracidad de los datos declarados es responsabilidad exclusiva del aspirante. La
Comisiéon de Valoracién podra requerir en cualquier momento del proceso la
exhibicion de los documentos originales para su cotejo.

Si la solicitud o la documentacién aportada no reuniera los requisitos exigidos en
la Base 4, la Comision de Valoracion requerira a la persona interesada para que, en
un plazo improrrogable de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la lista provisional en la pagina web de la Fundacién,
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos.

Se advierte expresamente que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su
peticién, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el
Articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La reduccién de este plazo a la
mitad respecto al ordinario se fundamenta en la declaracién de tramitacion de
urgencia del procedimiento, motivada por la necesidad imperiosa de garantizar la
continuidad en la gestion ordinaria de la Fundacion ante la vacante en la Direccion
Gerencia y el proceso de revision estructural en curso.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no presupone el reconocimiento de
los méritos. La veracidad de los requisitos se comprobara inicamente respecto a
la persona seleccionada antes de la formalizacion del contrato.

Base 7.- ADMISION DE ASPIRANTES Y SUBSANACION

7.1. Aprobaciéon de la lista provisional Expirado el plazo de presentacion de
instancias, la Comision de Valoracién procedera a la verificacién del cumplimiento
de los requisitos de participacién establecidos en la Base 4.

En el plazo maximo de cinco dias hdbiles, la Comisiéon dictara resolucién
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

7.2. Publicaciéon y subsanaciéon Dicha resolucién se publicara en la pagina web
de la Fundacidn. Los aspirantes excluidos, asi como aquellos que no figuren en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon en la web de la
Fundacion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su omision.

Las subsanaciones deberan presentarse obligatoriamente por via electrdnica a
través de la Sede Electrénica de Puertos de Las Palmas, conforme a lo previsto en
la Base 5.
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7.3. Lista definitiva de admitidos y excluidos Finalizado el plazo de subsanacion
y examinadas las alegaciones presentadas, la Comision de Valoracién aprobara la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que sera publicada en la pagina
web de la Fundacién y en los demas medios previstos en las presentes Bases.

La inclusion en la lista definitiva de personas admitidas no prejuzga el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, cuyo cumplimiento
podra ser verificado en cualquier momento del procedimiento.

7.4. Verificacion posterior de requisitos La admision al proceso selectivo no
presupone el reconocimiento de que los aspirantes retnen los requisitos exigidos.
Si en cualquier momento del procedimiento la Comisiéon de Valoracién tuviera
conocimiento de que un aspirante no cumple alguno de los requisitos, podra
proponer su exclusién motivada a la Presidencia, previa audiencia del interesado.

Base 8. -SISTEMA SELECTIVO.

El proceso de seleccion para la provision del puesto de Gerente de la Fundacion
Canaria Puertos de Las Palmas se desarrollara mediante un sistema de concurso
de méritos y una posterior fase de valoracion de idoneidad.

El proceso selectivo constara de dos fases de caracter eliminatorio, con una
puntuaciéon maxima total de cuarenta (40) puntos:

8.1. Fase Primera: Concurso de Méritos (Maximo 20 puntos)

En esta fase, la Comision de Valoracion evaluara los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes en el momento de la presentacién de
la solicitud. Conforme a la doctrina de la discrecionalidad técnica, la Comision
debera motivar individualmente la puntuaciéon asignada en cada apartado. El
baremo sera el siguiente:

a) Titulaciones Académicas (Maximo 4 puntos): Se valorara la posesion de
titulaciones universitarias oficiales adicionales a la exigida como requisito de
acceso, siempre que estén relacionadas con las funciones de direccion, gestion,
administracion, planificacion estratégica, control economico-financiero,
contratacion, asesoramiento juridico y cumplimiento normativo propias del
puesto. Atendiendo a la naturaleza de la Fundacion, se consideran perfiles
preferentes los del ambito econdmico-juridico. La puntuacion se asignara de la
siguiente forma:

- Doctorado en Derecho, Economia, ADE o Ciencias Empresariales: 4
puntos.

- Master Oficial Universitario (adicional al de acceso) en Gestion
Publica, Derecho Administrativo, Direcciéon Financiera o Auditoria: 2
puntos por titulo.

- Segunda Licenciatura o Grado en las areas de Derecho, Economia o
ADE: 1,5 puntos.

Regla de exclusion: En ningun caso se valorara la titulacion que el aspirante haya
presentado para cumplir el requisito minimo de acceso al proceso selectivo.

b) Formacion Complementaria (Maximo 4 puntos): Se valorara la asistencia y
superacién de cursos, seminarios o programas de postgrado (distintos a los
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valorados en el apartado anterior) impartidos por centros oficiales o
universidades sobre contratacidn publica, régimen presupuestario, transparencia
direccion de empresas, gestiobn portuaria, recursos humanos, derecho
administrativo o financiero:

- Cursos de 100 o mas horas: 1 punto por curso.
- Cursos de entre 50 y 99 horas: 0,50 puntos por curso.
- Cursos de entre 20 y 49 horas: 0,20 puntos por curso.

c) Experiencia Profesional (Maximo 8 puntos): Se valorara la trayectoria en
puestos de direccidn, gerencia o responsabilidad ejecutiva, computandose por
afos de servicio, tanto en el sector ptblico como privado. Se establecen tres niveles
de puntuacién atendiendo a la especial adecuaciéon de los conocimientos en el
ambito portuario y publico:

1.  Experiencia en direccién o gerencia en el sector publico portuario:
0,80 puntos por afio (Maximo 8 puntos).

2. Experiencia en direccién o gerencia en el resto del sector publico:
0,50 puntos por afio (Maximo 5 puntos).

3.  Experiencia en funciones ejecutivas de alta direccién en el sector
privado: 0,30 puntos por aflo (Maximo 3 puntos).

Reglas comunes para la valoracion de la experiencia:

a.  Aefectos de este cdmputo, se entenderan como puestos de direccion
o gerencia aquellos que impliquen el ejercicio de facultades de gestion,
representaciéon y responsabilidad sobre areas estratégicas, recursos
humanos o presupuestarios de la entidad.

b.  No se computaran servicios prestados simultaneamente. En caso de
coincidencia temporal, se valorara inicamente el periodo que resulte mas
ventajoso para el aspirante.

c.  Laexperiencia profesional se acreditara mediante la presentacion de
la Fe de Vida Laboral actualizada y, necesariamente, mediante certificados
de empresa o de la Administraciéon correspondiente donde conste
expresamente la denominacion del puesto, las funciones desempefiadas y
el periodo de vigencia del contrato o nombramiento.

d) Méritos Formativos, Docentes y de Investigacion (Maximo 4 puntos): Se
valoraran publicaciones técnicas, ponencias en congresos especializados,
participacion en proyectos de [+D+i o docencia universitaria relacionadas con el
ambito portuario o la gestién publica:

- Por cada curso o seminario impartido como docente en centros
universitarios u oficiales en materias relacionadas: 0,50 puntos por cada 10 horas
(maximo 2 puntos)

- Por cada publicacion de articulos en revistas especializadas indexadas o
capitulos de libros con ISBN en materias de derecho, economia o sector portuario:
0,50 puntos por publicacién (Maximo 2 puntos).

Nota de corte y reclamaciones: Para superar esta fase, los aspirantes deberan
obtener una puntuacién minima de ocho (8) puntos. La Comisiéon de Valoracién
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publicara la relacién provisional de puntuaciones en el Boletin Oficial de Canarias
y en la web de la Fundacién. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias
habiles para presentar reclamaciones.

8.2. Fase Segunda: Valoracion de Idoneidad - Entrevista personal (Maximo
20 puntos)

Accederan a la fase de entrevista todos los aspirantes que hayan obtenido una
puntuacion igual o superior a ocho (8) puntos en la Fase Primera.

Esta fase consistira en una entrevista personal dirigida a evaluar la adecuacion del
aspirante al perfil directivo requerido. La puntuacién obtenida se sumara
directamente a la de la Fase I para determinar la puntuacién final.

La puntuacién maxima de esta fase serd de veinte (20) puntos, distribuidos
conforme a los siguientes bloques de valoracion:

A) Liderazgo y Direccion de Equipos (Maximo 5 puntos)

Se valorara la capacidad demostrada para dirigir organizaciones, coordinar
equipos humanos, gestionar conflictos y adoptar decisiones en entornos
complejos.

Criterios de valoracion:

- Capacidad de organizacidén y planificacidn.

- Gestion de equipos multidisciplinares.

- Experiencia acreditada en direccion y coordinacion.

- Habilidades de negociacién y resolucién de conflictos.

- Capacidad para asumir responsabilidades y tomar decisiones.
Puntuacion:

- Excelente: 5 puntos.

- Alta: 4 puntos.

- Adecuada: 3 puntos.

- Basica: 2 puntos.

- Insuficiente: 0-1 punto.

B) Vision Estratégica y Conocimiento Institucional (Maximo 5 puntos)

Se valorara el conocimiento del entorno econémico, administrativo y portuario en
el que desarrolla su actividad la Fundacidn, asi como la capacidad para identificar
retos y oportunidades estratégicas.

Criterios de valoracion:
- Conocimiento del sistema portuario espafiol y canario.

- Conocimiento del funcionamiento de fundaciones y entidades del sector
publico.

- Capacidad de analisis de escenarios.

- Propuesta de lineas estratégicas realistas para la entidad.
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- Orientacion a resultados y mejora organizativa.
Puntuacion:

- Excelente: 5 puntos.

- Alta: 4 puntos.

- Adecuada: 3 puntos.

- Basica: 2 puntos.

- Insuficiente: 0-1 punto.

C) Capacidad para la Gestion de Procesos de Transformacion, Integracion o
Liquidacion (Maximo 5 puntos)

Se valorard la preparacion técnica y profesional para dirigir procesos de
reorganizacion institucional, cambio organizativo o reestructuracion
administrativa.

Criterios de valoracion:
- Conocimiento del marco juridico aplicable al sector publico institucional.

- Experiencia en procesos de reorganizacién, integraciéon o cierre de
entidades.

- Capacidad para coordinar actuaciones con diferentes administraciones y
organismos.

- Gestidn de recursos humanos en situaciones de transicion organizativa.

- Capacidad para garantizar la continuidad de los servicios durante procesos
de cambio.

Puntuacion:

- Excelente: 5 puntos.

- Alta: 4 puntos.

- Adecuada: 3 puntos.

- Basica: 2 puntos.

- Insuficiente: 0-1 punto.

D) Competencias Personales y Comunicacion Directiva (Maximo 5 puntos)

Se valoraran las aptitudes personales necesarias para el desempefio de funciones
directivas y de representacion institucional.

Criterios de valoracion:
- Claridad y precision en la exposicion.
- Capacidad de comunicacién y representacion institucional.

- Habilidades para la interlocucion con O6rganos de gobierno y
administraciones publicas.

- Capacidad de analisis y respuesta ante supuestos practicos planteados
durante la entrevista.

- Adaptabilidad, iniciativa y orientacidn al interés general.

13 | 21



a PUERTOS DE LAS PALMAS

Puntuacion:

- Excelente: 5 puntos.

- Alta: 4 puntos.

- Adecuada: 3 puntos.

- Basica: 2 puntos.

- Insuficiente: 0-1 punto.

Motivacion de la puntuacion

La Comision de Valoracion debera reflejar en el acta de la entrevista la puntuacion
otorgada en cada uno de los bloques anteriores, incorporando una motivacion
sucinta pero suficiente que justifique la valoracién realizada en relacién con los
criterios establecidos en esta Base.

La puntuacion final de la entrevista sera la suma de las obtenidas en cada bloque,
con un maximo de veinte (20) puntos.

8.3. Calificacion final y criterios de desempate

La calificacién final sera la suma de las puntuaciones de ambas fases. En caso de
empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios
sucesivos:

1. Mayor puntuaciéon obtenida en la Fase Segunda (Valoracién de
Idoneidad).

2. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de Experiencia
Profesional de la Fase Primera.

3. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de Titulaciones
Académicas de la Fase Primera.

8.4. Propuesta de contratacién y motivacion

La Comision de Valoracion elevara a la Junta Directiva la propuesta de contratacion
de la persona que obtenga la mayor puntuacion final.

Base 9. - Finalizacion del Proceso y designacion

Una vez concluidas las valoraciones, el procedimiento de designacion se ajustara a
lo dispuesto en los Estatutos de la Fundacion y en la normativa de transparencia.

9.1. Propuesta de contratacion y motivacion

La Comision de Valoraciéon publicara la relaciéon de aspirantes por orden de
puntuacion final y elevarad a la Junta Directiva la propuesta de contratacion
motivada a favor del candidato que haya obtenido la mayor puntuacion.

9.2. Acuerdo de designacion

La Junta Directiva, a propuesta de la Presidencia y visto el informe de la Comisidn,
adoptara el acuerdo de designacion. El acuerdo debera ser motivado, haciendo
referencia expresa a los principios de mérito, capacidad e idoneidad.

9.3. Formalizacion y publicidad

El candidato seleccionado dispondra de 10 dias habiles para presentar los
originales de la documentacién. La formalizacién se realizard mediante un
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contrato laboral de alta direccion sujeto al Real Decreto 1382/1985. El
nombramiento serd publicado en el Boletin Oficial de Canarias y en la pagina web
de la Fundacidn.

Base 10 COMISION DE VALORACION.

10.1. Naturaleza y Objeto Para la evaluacion de las candidaturas y la ejecuciéon
del sistema selectivo previsto en estas bases, se constituird una Comision de
Valoracidn. Este 6rgano actuara con plena autonomia funcional, profesionalidad e
imparcialidad, garantizando la confidencialidad de los datos de los aspirantes y la
objetividad en la baremacion de los méritos y pruebas de idoneidad.

10.2. Composicion La Comisiéon de Valoracion estara compuesta por una
Presidencia, dos Vocales y una Secretaria.

Presidente: D. Joaquin Quiles Sotillo

Vocal: D. Francisco Gonzalez Sanchez

Vocal: D. Jose Juan Socas Alamo

Secretaria: Dofia Maria Bosch Mauricio (sin derecho a voto)

La composicion de la Comisiéon debera ajustarse al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

10.3. Designacion: La designacion de los miembros fue aprobada por acuerdo de
Junta directiva de fecha 15 de julio de 2026.

10.4. Reglas de Funcionamiento: La Comisiéon de Valoracién no podra
constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad de sus miembros con
voto, siendo necesaria en todo caso la asistencia de las personas que ostenten la
Presidencia y la Secretaria.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes. En
caso de empate, la Presidencia ejercera el voto de calidad. De cada sesion se
levantara un acta detallada que incluird la motivacién de las puntuaciones
otorgadas y cualquier incidencia relevante durante el proceso.

10.5. Abstencion y Recusacion: Los miembros de la Comisién de Valoracion
deberan abstenerse de intervenir, notificAandolo a la Junta Directiva, cuando
concurran las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision
conforme al Articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

10.6. Asesoramiento Especializado La Comisioén de Valoracién podra recabar el
asesoramiento de expertos externos para la valoracion de aspectos especificos de
los méritos o para la realizacién de las entrevistas. Dichos asesores actuaran
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz, pero sin
voto.

BASE 11. ACREDITACION DE MERITOS
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Los méritos alegados por los aspirantes deberan poseerse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y se acreditaran de la siguiente forma:

11.1. Servicios prestados en las Administraciones Publicas: Mediante
certificacidn oficial expedida por el 6rgano competente en materia de personal de
la Administracién correspondiente. En dicho certificado debera constar
necesariamente:

- Naturaleza juridica de la relacién (funcionario de carrera, interino
o personal laboral).

- Denominacién del puesto y grupo/subgrupo de adscripcidn.
- Periodo exacto de prestacion de servicios (fecha de inicio y fin).
- Descripcién detallada de las funciones y tareas desempenadas.

11.2. Experiencia profesional en entidades publicas o privadas (cuenta ajena):
Se acreditara mediante la presentacion conjunta de:

- Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

- Copia del contrato de trabajo o, en su defecto, certificacion de la
empresa donde conste la categoria profesional y la descripcién
detallada de las funciones realizadas.

- En caso de empresas publicas, certificacién que acredite dicha
naturaleza si no se desprende del contrato.

11.3. Experiencia profesional por cuenta propia (auténomos): Se acreditara
mediante:

- Certificado de periodos de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos (RETA).

- Copia del alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas (IAE) o
declaracion censal (Modelos 036 o 037) donde conste la actividad
desarrollada.

- Memoria descriptiva de las funciones desempefiadas, firmada por el
aspirante, que podra ser complementada con contratos de servicios o
facturas que acrediten la naturaleza de la actividad.

11.4. Formacion académica especifica: Mediante copia simple del titulo
universitario o certificacion académica de pago de tasas de expedicion. Solo se
valorara la formacion obtenida en centros oficiales estatales o internacionales con
validez en el EEES. Para titulos extranjeros, se adjuntara la correspondiente
resolucion de homologacion o equivalencia.

11.5. Docencia impartida: Mediante certificacion de la institucién, universidad o
centro de formacién oficial donde se impartié la docencia, con indicacién expresa
de la materia, el programa y el nimero de horas lectivas.
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Base 12 PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La Fundacion Canaria Puertos de Las Palmas con sede en Calle Tomas Quevedo
Ramirez, s/n, codigo postal 35002 de Las Palmas, con numero de teléfono 928
214 539, y correo electrénico administracion@fundacionpuertos.com, es el
responsable del tratamiento de los datos de caracter personal que el candidato
facilite a través de su solicitud. Datos de contacto del Delegado de proteccidon
de datos: Isabel Lopez Medina, comunicacion@fundacionpuertos.com.

La finalidad del tratamiento es hacer participe al candidato en el proceso de
seleccién de personal llevado a cabo por la Fundacién Canaria Puertos de Las
Palmas. Por tanto, los datos del candidato seran conservados durante el plazo
en el que el proceso selectivo pueda ser impugnado en via administrativa o
judicial y atendiendo, en cualquier caso, a los plazos de prescripcién legal.
Transcurridos dichos plazos, dichos datos seran destruidos.

La legitimacion de este tratamiento de datos reside en el consentimiento que
el candidato nos otorga en virtud de su candidatura a través de su participacion
en el proceso selectivo realizado por La Fundacién Canaria Puertos de Las
Palmas

Los datos que el candidato nos proporcione podran ser objeto de cesion a
terceros. A titulo enunciativo, pero no limitativo, los destinatarios a los que se
podran comunicar sus datos son: Miembros de los Tribunales de seleccidn,
organismos administrativos y érganos judiciales. La relacion de admitidos y
excluidos, seran publicados en la sede electronica de La Fundacién Canaria
Puertos de Las Palmas.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de
Datos y en la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y con el fin de mantener exactos y actualizados los datos de
caracter personal, el candidato se obliga a comunicar de forma inmediata a La
Fundacién Canaria Puertos de Las Palmas cualquier modificacion que se
produzca en sus datos. El candidato se compromete a tratar los datos de
caracter personal a los que acceda o trate como consecuencia del proceso de
seleccion de manera licita, leal y transparente. La Fundacién Canaria Puertos
de Las Palmas por su parte, se obliga a tratar los datos personales del candidato
de manera leal, transparente y licita, y no destinara los datos personales del
candidato a finalidades incompatibles de las que se indican en la presente
clausula salvo que, de forma previa, informe al candidato y obtenga su
consentimiento.
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En cualquier momento, el candidato podra, como titular de los datos, tener
derecho a obtener confirmacion sobre el tratamiento de sus datos, a acceder a
sus datos personales, solicitar la rectificacién de los datos que sean inexactos
0, en su caso, solicitar la supresion. [Nombre de la Organizacion] tratara y
conservara sus datos de acuerdo con la normativa vigente, sin perjuicio de que
el candidato, como interesado pueda solicitar en todo caso, la limitacién del
tratamiento de sus datos. Igualmente, el candidato tiene derecho a revocar en
cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos
para los que lo ha otorgado.

Para ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, limitacién, cancelacidn,
portabilidad en los supuestos determinados, y oposicién respecto a sus datos
personales, el candidato debera dirigir una comunicacién escrita a la sede de
[Nombre de la Organizacion] o bien a través de la direcciéon de correo
electronico: [Correo Electrénico]. Dicha comunicacion deberda incluir nombre
y apellidos, peticién en que se concreta la solicitud, direcciéon a efectos de
notificaciones, fecha, firma y fotocopia del DNI u otro documento valido que lo
identifique. El ejercicio de estos derechos es gratuito.

En caso de que tenga cualquier conflicto en relacién con la proteccion de sus
datos personales, podra presentar una reclamacién ante la AEPD
(www.agpd.es).

12.1. Responsable del Tratamiento: Los datos personales facilitados por las
personas aspirantes seran tratados por la Fundacion Canaria Puertos de Las
Palmas, con domicilio en Explanada Tomas Quevedo Ramirez s/n, Las Palmas de
Gran Canaria. Datos de contacto del Delegado de Proteccién de Datos:
[EMAIL_DPD].

12.2. Finalidad y Legitimacion: La finalidad del tratamiento es la gestion y
desarrollo del proceso selectivo para el puesto de Direcciéon Gerencia. La base
juridica del tratamiento es la aplicacién de medidas precontractuales (Art. 6.1.b
RGPD) y el cumplimiento de una misioén realizada en interés publico (Art. 6.1.e
RGPD), derivada de la naturaleza de la Fundaciéon como entidad del sector publico.

12.3. Publicidad de los datos: En cumplimiento del principio de publicidad, los
nombres, apellidos y los digitos numéricos del DNI (conforme a la Disposicion
Adicional Séptima de la LOPDGDD) de los aspirantes admitidos y excluidos, asi
como las puntuaciones obtenidas, seran publicados en el Boletin Oficial de
Canarias y en la pagina web de la Fundacion. La participacion en el proceso implica
el conocimiento de esta publicacién necesaria para la transparencia del concurso.

12.4. Conservacion: Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad de la convocatoria y, posteriormente, durante los plazos
de prescripcién de posibles impugnaciones administrativas o judiciales.
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12.5. Derechos: Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién, supresion (cancelacion), oposicion, limitacion del tratamiento y
portabilidad mediante escrito dirigido a la Fundacion. Asimismo, tienen derecho a
presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos
(www.aepd.es) si consideran que el tratamiento no se ajusta a la legalidad.

Base 13 REGIMEN DE IMPUGNACIONES Y RECURSOS

13.1. Actos de tramite cualificados: Contra el acuerdo por el que se apruebe la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas, por tratarse de un acto de
tramite que determina la imposibilidad de continuar en el procedimiento respecto
de las personas excluidas, podra interponerse recurso de alzada ante la Junta
Directiva de la Fundacién en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacién, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

13.2. Actos que ponen fin a la via administrativa: El acuerdo de designacion y
contratacién dictado por la Junta Directiva pone fin a la via administrativa. Contra
el mismo, los interesados podran interponer:

1. Recurso potestativo de reposicion ante la propia Junta Directiva, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién o
notificacion.

2. Demanda ante el orden jurisdiccional social, concretamente ante el
Tribunal de Instancia. Seccion de lo Social de Las Palmas de Gran Canaria,
en el plazo de dos meses, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 69 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

13.3. Otros actos de tramite: La oposicion a los restantes actos de tramite del
proceso selectivo podra alegarse por los interesados para su consideracion en la
resolucion que ponga fin al procedimiento, conforme al Articulo 112.1 de la Ley
39/2015.
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ANEXO 1. INSTANCIA CON DECLARACION RESPONSABLE

Datos del participante.

DNI/NIE/Pasaporte * | Primer Apellido* Segundo Apellido* Nombre*

Correo electronico* Tel. Movil:

Direccion* (a efectos
de notificaciones:

Codigo Postal *

Municipio: Provincia:

(*) Datos obligatorios.

En ,a de 2026
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El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas de seleccién a que se refiere la
presente instancia, y DECLARO BAJO MI EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD que:

e Son ciertos y veraces todos los datos consignados en mi solicitud, asi como la
informacién contenida en el Curriculum Vitae y la documentacién acreditativa de
méritos que adjunto al presente expediente.

* Retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base 4 de la convocatoria
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

e No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni me hallo en situacién de
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon
judicial firme.

e Poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias
del puesto de Direccién Gerencia, no padeciendo enfermedad ni limitacién fisica o
psiquica incompatible con las funciones del cargo.

e Me comprometo a mantener el cumplimiento de estos requisitos durante todo el
proceso selectivo y a aportar la documentacién original o copias auténticas que me
sean requeridas por la Comision de Valoracion o la Fundaciéon en cualquier fase del
procedimiento, especialmente en el caso de resultar propuesto/a para la
contratacion.

¢ Que soy conocedor/a de que la inexactitud, falsedad u omisién, de caracter
esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a esta declaracién
responsable determinara la imposibilidad de continuar en el proceso selectivo, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera
lugar.

e De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 28 de la Ley 39/2015, manifiesto
lo siguiente (marque con una X segun corresponda):

NO ME OPONGO a que la Fundacion Canaria Puertos de Las Palmas consulte de
oficio mis datos de identidad y las titulaciones académicas oficiales expedidas
en territorio nacional necesarias para este proceso.

ME OPONGO expresamente a dicha consulta, por lo que adjunto a la presente
solicitud la documentacién acreditativa correspondiente.
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