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BASES DE SELECCIÓN DEL PUESTO DE GERENCIA DE LA 
FUNDACIÓN CANARIA PUERTOS DE LAS PALMAS. 

La Fundación Canaria Puertos de Las Palmas (en adelante, la Fundación), es una 
fundación integrante del sector público estatal, cuya finalidad principal es el 
fomento y organización de iniciativas y actividades formativas, culturales, sociales, 
económicas y tecnológicas vinculadas a la comunidad portuaria y a la sociedad 
canaria.  

La designación de la persona titular de la Gerencia debe realizarse atendiendo a los 
principios de mérito y capacidad, mediante procedimientos que garanticen la 
publicidad y concurrencia, valorando igualmente la idoneidad profesional, 
experiencia directiva y capacidad de liderazgo necesarias para el adecuado 
desempeño del puesto. 

Base 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. 

Es objeto de las presentes bases la selección mediante convocatoria pública de la 
persona titular de la Gerencia de la Fundación Canaria Puertos de Las Palmas. 

Este proceso se rige por los principios de publicidad, mérito, capacidad e 
idoneidad, conforme a lo establecido en el artículo 3 de la Orden TDF/379/2024, 
de 26 de abril. 

En la redacción de las presentes Bases, así como en todos los documentos 
derivados de este proceso selectivo, las menciones a sustantivos de género 
gramatical masculino (tales como 'Gerente', 'aspirante', 'candidato', 'titular', 
'director' o 'trabajador') se utilizan como género marcado inclusivo. 

Esta utilización responde exclusivamente a los principios de economía del 
lenguaje, claridad y sencillez expositiva, de acuerdo con las normas gramaticales 
de la Real Academia Española (RAE) y la doctrina de la técnica normativa. En 
consecuencia, dichas referencias deben entenderse realizadas indistintamente en 
género femenino como masculino, con estricta igualdad en cuanto a sus efectos 
jurídicos y sin que ello suponga, en modo alguno, ignorancia del principio de 
igualdad de trato entre mujeres y hombres o discriminación por razón de sexo, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 de la Constitución Española y la Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

 

Base 2.- RÉGIMEN JURÍDICO Y CONDICIONES DEL PUESTO 

La persona designada suscribirá un contrato de trabajo de alta dirección 

al amparo del  Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se 
regula la relación laboral de carácter especial del personal de alta 

dirección, y se adecuará a lo establecido en la Disposición adicional 
octava del RDLey 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la 
reforma del mercado laboral, y en el Real Decreto 451/2012, de 5 de 

marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los máximos 
responsables y directivos en el sector público empresarial y otras 

entidades. 
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• Información relevante sobre la situación de la entidad y estabilidad 
del puesto. 

En cumplimiento de los principios de publicidad, transparencia y buena fe que 
deben presidir la actuación del sector público, se informa a los aspirantes que la 
Fundación Canaria Puertos de Las Palmas se encuentra actualmente en un proceso 
de revisión estratégica y organizativa por parte de sus órganos de gobierno y de la 
administración de adscripción. 
Dicho proceso podría derivar en la transformación de la naturaleza jurídica de la 
entidad, su integración en otro organismo público o, en su caso, la extinción y 
liquidación de la Fundación. A este respecto, se hace constar expresamente lo 
siguiente: 

1. Sujeción a procesos de reestructuración: El contrato de Alta Dirección 
que se suscriba estará sujeto a las decisiones que el Patronato o la autoridad 
competente adopten en el marco de la racionalización del sector público 
institucional. Según establece el Artículo octavo de la Orden 
HAP/1816/2013. 

2. Aceptación de condiciones: La participación en el presente proceso 
selectivo implica la aceptación por parte del aspirante de esta situación de 
potencial transformación o liquidación, no pudiendo alegarse la misma 
como vicio del consentimiento, sin perjuicio de los derechos que 
correspondan conforme a la legislación aplicable. 

 

Base 3.- NATURALEZA DEL PUESTO.  

3.1. Denominación 

Gerente de la Fundación Canaria Puertos de Las Palmas. 

El puesto tendrá carácter directivo y comportará la máxima responsabilidad 
ejecutiva ordinaria de la Fundación bajo la dependencia jerárquica de la Junta 
Directiva. 

La persona designada desempeñará sus funciones con plena dedicación, 
autonomía funcional, responsabilidad en la gestión y sometimiento a mecanismos 
de evaluación de resultados; estando sujeta a los principios de integridad; 
imparcialidad; eficiencia; buena administración; transparencia y orientación a 
resultados. 

 

3.2. Dependencia y funciones. 

La persona titular de la Gerencia ejercerá las funciones de dirección y gestión 
ordinaria de la Fundación, bajo la dependencia directa de la Junta Directiva y la 
Presidencia. No obstante, dada la situación de revisión estratégica de la entidad, se 
establece como función primordial y prioritaria del puesto la dirección ejecutiva, 
coordinación y ejecución técnica del proceso de transformación, integración o 
liquidación de la Fundación Canaria Puertos de Las Palmas, de acuerdo con las 
directrices que emita el Patronato. 
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En particular, y sin perjuicio de las facultades generales delegadas, corresponden 
a la Dirección Gerencia las siguientes funciones específicas vinculadas a dicho 
proceso: 

1. Dirección del proceso de reestructuración: Liderar la ejecución técnica 
de los acuerdos adoptados por el Patronato en relación con la 
transformación o extinción de la entidad, actuando como interlocutor 
técnico ante el Protectorado de Fundaciones y otras administraciones 
públicas implicadas. 

2. Gestión de activos y pasivos: Supervisar y garantizar la correcta 
determinación del inventario de bienes, derechos y obligaciones de la 
Fundación, asegurando que cualquier operación de liquidación o traspaso 
se realice conforme al marco legal vigente. 

3. Gestión de personal en procesos de transición: Dirigir las actuaciones 
en materia de recursos humanos derivadas de la reestructuración, 
incluyendo, en su caso, la gestión de la subrogación, integración o extinción 
de las relaciones laborales, velando por el cumplimiento de la normativa 
laboral. 

4. Elaboración de informes de viabilidad y cierre: Redactar las memorias 
justificativas, planes de liquidación y estados financieros extraordinarios 
que resulten necesarios para la culminación del proceso de transformación 
o extinción. 

5. Representación técnica y defensa de intereses: Representar a la 
Fundación en las mesas de negociación, comisiones técnicas o 
procedimientos administrativos que se deriven del cambio estructural de la 
entidad. 

6. Funciones ordinarias de gestión: Mantener la continuidad de los 
servicios y actividades fundacionales mínimas necesarias durante el 
periodo transitorio, asegurando el cumplimiento de las obligaciones 
presupuestarias, contables y fiscales.  

 

3.3. - Naturaleza del contrato y legislación aplicable. 

El contrato será de naturaleza laboral especial de alta dirección (Real Decreto 
1382/1985). El Estatuto de los Trabajadores solo se aplicará en caso de remisión 
expresa. De forma supletoria, se aplicará la legislación civil o mercantil. Asimismo, 
el contrato estará sujeto a las limitaciones impuestas por la normativa de 
presupuestos y régimen jurídico del sector público. 

3.4.- Periodo de prueba y duración del contrato. 

Se establece un periodo de prueba de seis meses. El contrato será de duración 
indefinida, sin perjuicio de la facultad de desistimiento de las partes. El Gerente 
estará sujeto al régimen de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de 
Incompatibilidades. 
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3.5.- Retribuciones 

Las retribuciones máximas por percibir será de 61.826,31 euros brutos 
distribuidos en 14 pagas. 

3. 6.- Indemnizaciones por razón del servicio. 

Con independencia de las anteriores retribuciones de naturaleza salarial, el 
directivo podrá ser compensado, en las condiciones que se determinen por Orden 
del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas en desarrollo de lo 
dispuesto en la Disposición Adicional octava apartado seis del Real Decreto-Ley 
3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado 
laboral por razón de todas aquellas cantidades o gastos, en concepto de dietas, 
desplazamientos y demás análogos, en que incurra por cuenta de la entidad para 
el desempeño de sus funciones. Dichos conceptos le serán abonados contra la 
presentación de las correspondientes facturas. 

 

3. 7.- Jornada y horario de trabajo. 

a) La jornada laboral del directivo, así como su horario, y régimen de disfrute de 
fiestas, permisos y vacaciones, serán los que resulten necesarios para el correcto 
desempeño de las responsabilidades encomendadas. En todo caso, ambas partes 
reconocen la existencia de una especial y plena disponibilidad horaria del directivo 
a favor de la entidad. 

b) El directivo ejercerá sus funciones de manera habitual en el domicilio principal 
de la entidad. Sin embargo, el directivo se compromete a realizar, de acuerdo con 
las directrices de los órganos de gobierno o administración de la entidad, cuantos 
viajes sean necesarios, dentro y fuera de España, para el ejercicio de la actividad 
profesional para la que es contratado, corriendo los gastos que se originen por 
estos desplazamientos por cuenta de la entidad. 

3.8.- Régimen disciplinario. 

El Gerente estará sujeto al régimen de faltas y sanciones previsto en el Estatuto de 
los Trabajadores. 

3.9.- Extinción del contrato. 

El contrato especial de trabajo de alta dirección que se suscriba se extinguirá por 
cualquiera de las causas siguientes: 

1. Por mutuo acuerdo de las partes. 

El contrato podrá extinguirse por mutuo acuerdo entre las partes. En este caso, el 
directivo no tendrá derecho a indemnización alguna. 

2. Por Dimisión del Directivo. El directivo podrá extinguir este contrato a su 
voluntad con la obligación de comunicar de forma expresa esta decisión a 
la entidad, con un plazo de antelación de tres meses. En este supuesto, el 
directivo no tendrá derecho a indemnización alguna. La falta de 
cumplimiento de su deber de preaviso originará la obligación de 
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indemnizar a la entidad con una cantidad equivalente a la retribución que 
hubiera debido percibir durante el periodo de preaviso incumplido. 

3. Extinción de la personalidad jurídica de la Fundación Canaria Puertos de 
Las Palmas por liquidación, transformación o integración en otra entidad, 
de conformidad con lo previsto en sus Estatutos. 

4. Por Dimisión unilateral causal. Asimismo, el directivo podrá extinguir el 
presente contrato fundándose en cualesquiera de las causas establecidas en 
el artículo 10.3 del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se 
regula la relación laboral de carácter especial del personal de alta dirección, 
en cuyo caso tendrá derecho a una compensación económica equivalente a 
la indemnización prevista a continuación en el apartado 2.10.b) 

 

2.10. Otros supuestos de extinción de la relación laboral 

 

a) Despido disciplinario. El presente contrato podrá extinguirse por el 
incumplimiento grave y culpable por parte del directivo, tanto de las 
obligaciones contenidas en este contrato como de sus obligaciones 
profesionales. En estos casos, se le comunicará por escrito la decisión al 
directivo indicando motivadamente la causa o razón que determina la 
misma. El directivo no tendrá derecho a compensación económica 
alguna, sin perjuicio de la liquidación de las cantidades que tenga 
pendientes de cobro, de las que podrán deducirse todos los gastos 
soportados por la entidad den el proceso judicial que eventualmente 
hubiera podido seguirse. No obstante, si el despido fuese declarado 
improcedente, el directivo tendrá derecho a percibir una indemnización 
de igual cuantía a la establecida en el apartado b) siguiente. 

 

b) Desistimiento del empleador. Este contrato podrá extinguirse por 
voluntad unilateral de la entidad, sin necesidad de reflejar causa alguna 
que lo justifique. Esta decisión deberá ser comunicada por escrito al 
directo con un plazo de antelación de 15 días naturales. 

 
En caso de incumplimiento del preaviso mencionado, la entidad deberá 
indemnizar al directivo con una cuantía equivalente a la retribución 
correspondiente al periodo de preaviso incumplido. 
 
El directivo tendrá derecho a una indemnización equivalente a siete días 
del salario anual en metálico por año de servicio con el límite de seis 
mensualidades. 

 

c) Otras causas. La extinción del contrato por otras causas distintas a las 
prevista en los apartados anteriores se regirá por el Real Decreto 
1382/1985, de 1 de agosto, y demás normativa concordante. 
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Base 4.- REQUISITOS DE ACCESO. 

Para participar en la convocatoria se precisan los siguientes requisitos: 

- Tener nacionalidad española  

 

- Ser nacional de los estados miembros de la Unión Europea. 

 

- Cualquiera que sea su nacionalidad, el cónyuge de los españoles y 

de los nacionales de otros estados miembros de la Unión Europea, 

siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las 

mismas con las mismas condiciones podrán participar sus 

descendientes y los de su cónyuge que vivan a su cargo, menores de 

21 años o mayores de dicha edad dependientes. 

 

- Personas incluidas en el ámbito de aplicación de los tratados 

internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por 

España en los que sea de aplicación la libre circulación de 

trabajadores. 

 

- Los extranjeros que no estando incluidos en los párrafos anteriores 

se encuentren con residencia legal en España. 

 

- Titulación: Deberá estar en posesión de título universitario de 

Grado o licenciado. 

 

- Tener experiencia laboral mínima de 4 años en el Sector Público 

 

- Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el 

desempeño de las tareas 

 

- Habilitación: No haber sido separado mediante expediente 

disciplinario del servicio de cualquiera de la Administraciones 

Públicas o de los Órganos Constitucionales o Estatuarios de las 

Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o 

especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, o 

para ejercer funciones similares a las que desempeñan en el caso 

del personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 

En el caso de ser nacional de otro estado no hallarse inhabilitado o 

en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción 

disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos 

términos el acceso al empleo público. 
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Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberán cumplirse el 

último día de presentación de solicitudes y conservarse al momento de la 

formalización del contrato laboral de alta dirección, y se acreditarán 

cumplidamente mediante la aportación de la documentación descrita en la 

base 6. 

 

Base 5. Igualdad. 

La  presente  convocatoria tendrá en  cuenta el  principio  de  igualdad de  trato  

entre mujeres  y  hombres  por  lo  que   se refiere   al  acceso al  empleo,  de  

acuerdo con  el artículo  14  de  la Constitución Española; la Ley Orgánica 

3/2007, de  22  de  marzo, y el Acuerdo  de Consejo de Ministros, de 9 de 

diciembre de 2020,  por el que  se aprueba el III Plan   para   la  igualdad de  

género en  la  Administración General  del  Estado y  en  los Organismos 

Públicos vinculados o dependientes de ella. 

 

Base 6.- PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACIÓN 

6.1. Plazo de presentación Las solicitudes para participar en el presente proceso 
selectivo deberán presentarse en el plazo de diez (10) días hábiles, contados a 
partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en la 
página web de la Fundación (http://www.fundacionpuertos.com). 

6.2. Tramitación electrónica obligatoria e instrucciones técnicas. 

De conformidad con la naturaleza del puesto y la capacidad técnica presupuesta a 
los aspirantes a puestos de alta dirección, la relación con la Fundación se realizará 
exclusivamente por medios electrónicos. 

A) Procedimiento de inscripción: Las solicitudes deberán dirigirse a la 
Presidencia de la Fundación y presentarse de forma telemática a través de la Sede 
Electrónica de la Autoridad Portuaria de Las Palmas, accesible en el siguiente 
enlace: https://sede.palmasport.gob.es/ 

Para iniciar el proceso, el aspirante deberá pulsar sobre la opción “Iniciar 
tramitación” y seleccionar específicamente el trámite denominado “Selección de 
personal”. La identificación se realizará mediante los sistemas de firma electrónica 
admitidos. 

B) Requisitos del archivo y documentación: Al objeto de garantizar una 
gestión eficaz y evitar el colapso técnico de la plataforma, se establecen los 
siguientes requisitos de obligado cumplimiento: 

1.Archivo único: Toda la documentación (instancia de solicitud Anexo II y 
documentos acreditativos de requisitos y méritos) deberá enviarse en un 
solo archivo con extensión .pdf. 

2.Denominación del archivo: El archivo deberá ser renombrado 
obligatoriamente siguiendo este formato: “CANDIDATURA GERENCIA 
FUNDACIÓN PUERTOS”. 

http://www.fundacionpuertos.com/
https://sede.palmasport.gob.es/
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3. Formatos no admitidos: No se admitirá ningún otro tipo de formato 
(archivos de texto .doc, imágenes .jpg, archivos comprimidos .zip/.rar, etc.). 
El incumplimiento de este requisito técnico podrá ser causa de exclusión si 
impide la correcta valoración de la solicitud. 

C) Advertencias y soporte técnico: 

- Validez de la solicitud: Se advierte expresamente que el justificante o 
resguardo automático que emite la sede electrónica al crear el expediente 
no tiene la consideración de solicitud de participación. La solicitud válida es 
el documento Anexo II debidamente cumplimentado y firmado que debe 
figurar dentro del archivo PDF único. 

- Asistencia técnica: Los aspirantes disponen de un archivo de “Manuales de 
Usuarios Sede Electrónica” en la sección “Tutoriales y demostraciones” de 
la sede. En caso de dificultades técnicas de acceso, se podrá abrir una 
incidencia en: https://www.palmasport.es/es/soporte/ 

- Vía alternativa: En el supuesto de interrupción no planificada del 
funcionamiento de la sede de la Autoridad Portuaria, los aspirantes podrán 
utilizar el Registro Electrónico General de la Administración General del 
Estado: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do 

6.3. Documentación a presentar 

Los aspirantes deberán adjuntar a su solicitud electrónica los siguientes 
documentos en formato PDF: 

- Instancia de solicitud: Debidamente cumplimentada y firmada 
electrónicamente. 

- Currículum Vitae actualizado, detallando la trayectoria profesional y 
académica. 

- Declaración Responsable (Anexo I): Documento firmado electrónicamente 
en el que el aspirante manifieste, bajo su responsabilidad, que reúne todos 
y cada uno de los requisitos exigidos en la Base 4, que son ciertos los méritos 
alegados y que no se halla incurso en causa de incompatibilidad o 
inhabilitación. 

- Certificado de Vida Laboral actualizado, emitido por la Tesorería General de 
la Seguridad Social. 

- Documentación acreditativa de los méritos: Copia simple de los certificados, 
contratos o títulos que acrediten la formación y experiencia alegada. No se 
requiere compulsa en esta fase inicial. 

- Acreditación de idiomas: Para extranjeros no hispanohablantes, de español 
(C1 o superior). 

6.4 Verificación de datos de oficio y derecho de oposición 

De acuerdo con el Artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y el Artículo 9 de 
la Ley 2/2025, los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya se 
encuentren en poder de la Administración o hayan sido elaborados por esta. En 
consecuencia: 

https://www.palmasport.es/es/soporte/
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
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Identidad: La Comisión de Valoración consultará de oficio los datos de 
identidad del solicitante (DNI/NIE) a través de la Plataforma de Intermediación de 
Datos. No es necesario aportar fotocopia del DNI, salvo que el interesado se oponga 
expresamente a su consulta en el modelo de solicitud, en cuyo caso deberá 
adjuntarlo. 

Titulación: La Comisión de Valoración verificará de oficio la posesión de la 
titulación académica oficial requerida, siempre que haya sido expedida en 
territorio nacional. Solo en caso de oposición a la consulta o si el título fue obtenido 
en el extranjero (debiendo aportar la correspondiente homologación), el aspirante 
deberá adjuntar copia de este 

6.5. Veracidad y subsanación 

La veracidad de los datos declarados es responsabilidad exclusiva del aspirante. La 
Comisión de Valoración podrá requerir en cualquier momento del proceso la 
exhibición de los documentos originales para su cotejo. 

Si la solicitud o la documentación aportada no reuniera los requisitos exigidos en 
la Base 4, la Comisión de Valoración requerirá a la persona interesada para que, en 
un plazo improrrogable de cinco (5) días hábiles, contados a partir del día siguiente 
al de la publicación de la lista provisional en la página web de la Fundación, 
subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos. 

Se advierte expresamente que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistida de su 
petición, previa resolución que deberá ser dictada en los términos previstos en el 
Artículo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La reducción de este plazo a la 
mitad respecto al ordinario se fundamenta en la declaración de tramitación de 
urgencia del procedimiento, motivada por la necesidad imperiosa de garantizar la 
continuidad en la gestión ordinaria de la Fundación ante la vacante en la Dirección 
Gerencia y el proceso de revisión estructural en curso.  

El hecho de figurar en la relación de admitidos no presupone el reconocimiento de 
los méritos. La veracidad de los requisitos se comprobará únicamente respecto a 
la persona seleccionada antes de la formalización del contrato. 

Base 7.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES Y SUBSANACIÓN 

7.1. Aprobación de la lista provisional Expirado el plazo de presentación de 
instancias, la Comisión de Valoración procederá a la verificación del cumplimiento 
de los requisitos de participación establecidos en la Base 4. 

En el plazo máximo de cinco días hábiles, la Comisión dictará resolución 
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. 

7.2. Publicación y subsanación Dicha resolución se publicará en la página web 
de la Fundación. Los aspirantes excluidos, así como aquellos que no figuren en la 
relación de admitidos ni en la de excluidos, dispondrán de un plazo de cinco días 
hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación en la web de la 
Fundación, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusión o su omisión. 

Las subsanaciones deberán presentarse obligatoriamente por vía electrónica a 
través de la Sede Electrónica de Puertos de Las Palmas, conforme a lo previsto en 
la Base 5. 



 
 

P á g i n a  10 | 21 

 

 

7.3. Lista definitiva de admitidos y excluidos Finalizado el plazo de subsanación 
y examinadas las alegaciones presentadas, la Comisión de Valoración aprobará la 
lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que será publicada en la página 
web de la Fundación y en los demás medios previstos en las presentes Bases. 

La inclusión en la lista definitiva de personas admitidas no prejuzga el 
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, cuyo cumplimiento 
podrá ser verificado en cualquier momento del procedimiento. 

7.4. Verificación posterior de requisitos La admisión al proceso selectivo no 
presupone el reconocimiento de que los aspirantes reúnen los requisitos exigidos. 
Si en cualquier momento del procedimiento la Comisión de Valoración tuviera 
conocimiento de que un aspirante no cumple alguno de los requisitos, podrá 
proponer su exclusión motivada a la Presidencia, previa audiencia del interesado. 

Base 8. -SISTEMA SELECTIVO.  

El proceso de selección para la provisión del puesto de Gerente de la Fundación 
Canaria Puertos de Las Palmas se desarrollará mediante un sistema de concurso 
de méritos y una posterior fase de valoración de idoneidad. 

El proceso selectivo constará de dos fases de carácter eliminatorio, con una 
puntuación máxima total de cuarenta (40) puntos: 

8.1. Fase Primera: Concurso de Méritos (Máximo 20 puntos) 

En esta fase, la Comisión de Valoración evaluará los méritos alegados y 
debidamente acreditados por los aspirantes en el momento de la presentación de 
la solicitud. Conforme a la doctrina de la discrecionalidad técnica, la Comisión 
deberá motivar individualmente la puntuación asignada en cada apartado. El 
baremo será el siguiente: 

a) Titulaciones Académicas (Máximo 4 puntos): Se valorará la posesión de 
titulaciones universitarias oficiales adicionales a la exigida como requisito de 
acceso, siempre que estén relacionadas con las funciones de dirección, gestión, 
administración, planificación estratégica, control económico-financiero, 
contratación, asesoramiento jurídico y cumplimiento normativo propias del 
puesto. Atendiendo a la naturaleza de la Fundación, se consideran perfiles 
preferentes los del ámbito económico-jurídico. La puntuación se asignará de la 
siguiente forma: 

- Doctorado en Derecho, Economía, ADE o Ciencias Empresariales: 4 
puntos. 

- Máster Oficial Universitario (adicional al de acceso) en Gestión 
Pública, Derecho Administrativo, Dirección Financiera o Auditoría: 2 
puntos por título. 

- Segunda Licenciatura o Grado en las áreas de Derecho, Economía o 
ADE: 1,5 puntos. 

Regla de exclusión: En ningún caso se valorará la titulación que el aspirante haya 
presentado para cumplir el requisito mínimo de acceso al proceso selectivo. 

b) Formación Complementaria (Máximo 4 puntos): Se valorará la asistencia y 
superación de cursos, seminarios o programas de postgrado (distintos a los 
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valorados en el apartado anterior) impartidos por centros oficiales o 
universidades sobre contratación pública, régimen presupuestario, transparencia 
dirección de empresas, gestión portuaria, recursos humanos, derecho 
administrativo o financiero: 

- Cursos de 100 o más horas: 1 punto por curso. 

- Cursos de entre 50 y 99 horas: 0,50 puntos por curso. 

- Cursos de entre 20 y 49 horas: 0,20 puntos por curso.  

c) Experiencia Profesional (Máximo 8 puntos): Se valorará la trayectoria en 
puestos de dirección, gerencia o responsabilidad ejecutiva, computándose por 
años de servicio, tanto en el sector público como privado. Se establecen tres niveles 
de puntuación atendiendo a la especial adecuación de los conocimientos en el 
ámbito portuario y público: 

1. Experiencia en dirección o gerencia en el sector público portuario: 
0,80 puntos por año (Máximo 8 puntos). 
2. Experiencia en dirección o gerencia en el resto del sector público: 
0,50 puntos por año (Máximo 5 puntos). 
3. Experiencia en funciones ejecutivas de alta dirección en el sector 
privado: 0,30 puntos por año (Máximo 3 puntos). 

Reglas comunes para la valoración de la experiencia: 

a. A efectos de este cómputo, se entenderán como puestos de dirección 
o gerencia aquellos que impliquen el ejercicio de facultades de gestión, 
representación y responsabilidad sobre áreas estratégicas, recursos 
humanos o presupuestarios de la entidad. 

b. No se computarán servicios prestados simultáneamente. En caso de 
coincidencia temporal, se valorará únicamente el periodo que resulte más 
ventajoso para el aspirante. 

c. La experiencia profesional se acreditará mediante la presentación de 
la Fe de Vida Laboral actualizada y, necesariamente, mediante certificados 
de empresa o de la Administración correspondiente donde conste 
expresamente la denominación del puesto, las funciones desempeñadas y 
el periodo de vigencia del contrato o nombramiento. 

d) Méritos Formativos, Docentes y de Investigación (Máximo 4 puntos): Se 
valorarán publicaciones técnicas, ponencias en congresos especializados, 
participación en proyectos de I+D+i o docencia universitaria relacionadas con el 
ámbito portuario o la gestión pública: 

- Por cada curso o seminario impartido como docente en centros 
universitarios u oficiales en materias relacionadas: 0,50 puntos por cada 10 horas 
(máximo 2 puntos) 
- Por cada publicación de artículos en revistas especializadas indexadas o 
capítulos de libros con ISBN en materias de derecho, economía o sector portuario: 
0,50 puntos por publicación (Máximo 2 puntos).  

Nota de corte y reclamaciones: Para superar esta fase, los aspirantes deberán 
obtener una puntuación mínima de ocho (8) puntos. La Comisión de Valoración 
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publicará la relación provisional de puntuaciones en el Boletín Oficial de Canarias 
y en la web de la Fundación. Los aspirantes dispondrán de un plazo de tres (3) días 
hábiles para presentar reclamaciones. 

8.2. Fase Segunda: Valoración de Idoneidad – Entrevista personal (Máximo 
20 puntos) 

Accederán a la fase de entrevista todos los aspirantes que hayan obtenido una 
puntuación igual o superior a ocho (8) puntos en la Fase Primera.  

Esta fase consistirá en una entrevista personal dirigida a evaluar la adecuación del 
aspirante al perfil directivo requerido. La puntuación obtenida se sumará 
directamente a la de la Fase I para determinar la puntuación final. 

La puntuación máxima de esta fase será de veinte (20) puntos, distribuidos 
conforme a los siguientes bloques de valoración: 

A) Liderazgo y Dirección de Equipos (Máximo 5 puntos) 

Se valorará la capacidad demostrada para dirigir organizaciones, coordinar 
equipos humanos, gestionar conflictos y adoptar decisiones en entornos 
complejos. 

Criterios de valoración: 

- Capacidad de organización y planificación. 

- Gestión de equipos multidisciplinares. 

- Experiencia acreditada en dirección y coordinación. 

- Habilidades de negociación y resolución de conflictos. 

- Capacidad para asumir responsabilidades y tomar decisiones. 

Puntuación: 

- Excelente: 5 puntos. 
- Alta: 4 puntos. 
- Adecuada: 3 puntos. 
- Básica: 2 puntos. 
- Insuficiente: 0-1 punto. 

B) Visión Estratégica y Conocimiento Institucional (Máximo 5 puntos) 

Se valorará el conocimiento del entorno económico, administrativo y portuario en 
el que desarrolla su actividad la Fundación, así como la capacidad para identificar 
retos y oportunidades estratégicas. 

Criterios de valoración: 

- Conocimiento del sistema portuario español y canario. 

- Conocimiento del funcionamiento de fundaciones y entidades del sector 
público. 

- Capacidad de análisis de escenarios. 

- Propuesta de líneas estratégicas realistas para la entidad. 
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- Orientación a resultados y mejora organizativa. 

Puntuación: 

- Excelente: 5 puntos. 
- Alta: 4 puntos. 
- Adecuada: 3 puntos. 
- Básica: 2 puntos. 
- Insuficiente: 0-1 punto. 

C) Capacidad para la Gestión de Procesos de Transformación, Integración o 
Liquidación (Máximo 5 puntos) 

Se valorará la preparación técnica y profesional para dirigir procesos de 
reorganización institucional, cambio organizativo o reestructuración 
administrativa. 

Criterios de valoración: 

- Conocimiento del marco jurídico aplicable al sector público institucional. 

- Experiencia en procesos de reorganización, integración o cierre de 
entidades. 

- Capacidad para coordinar actuaciones con diferentes administraciones y 
organismos. 

- Gestión de recursos humanos en situaciones de transición organizativa. 

- Capacidad para garantizar la continuidad de los servicios durante procesos 
de cambio. 

Puntuación: 

- Excelente: 5 puntos. 
- Alta: 4 puntos. 
- Adecuada: 3 puntos. 
- Básica: 2 puntos. 
- Insuficiente: 0-1 punto. 

D) Competencias Personales y Comunicación Directiva (Máximo 5 puntos) 

Se valorarán las aptitudes personales necesarias para el desempeño de funciones 
directivas y de representación institucional. 

Criterios de valoración: 

- Claridad y precisión en la exposición. 

- Capacidad de comunicación y representación institucional. 

- Habilidades para la interlocución con órganos de gobierno y 
administraciones públicas. 

- Capacidad de análisis y respuesta ante supuestos prácticos planteados 
durante la entrevista. 

- Adaptabilidad, iniciativa y orientación al interés general. 
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Puntuación: 

- Excelente: 5 puntos. 
- Alta: 4 puntos. 
- Adecuada: 3 puntos. 
- Básica: 2 puntos. 
- Insuficiente: 0-1 punto. 

Motivación de la puntuación 

La Comisión de Valoración deberá reflejar en el acta de la entrevista la puntuación 
otorgada en cada uno de los bloques anteriores, incorporando una motivación 
sucinta pero suficiente que justifique la valoración realizada en relación con los 
criterios establecidos en esta Base. 

La puntuación final de la entrevista será la suma de las obtenidas en cada bloque, 
con un máximo de veinte (20) puntos.  

8.3. Calificación final y criterios de desempate 

La calificación final será la suma de las puntuaciones de ambas fases. En caso de 
empate, el orden de prelación se establecerá atendiendo a los siguientes criterios 
sucesivos: 

1. Mayor puntuación obtenida en la Fase Segunda (Valoración de 
Idoneidad). 

2. Mayor puntuación obtenida en el apartado de Experiencia 
Profesional de la Fase Primera. 

3. Mayor puntuación obtenida en el apartado de Titulaciones 
Académicas de la Fase Primera. 

8.4. Propuesta de contratación y motivación 

La Comisión de Valoración elevará a la Junta Directiva la propuesta de contratación 
de la persona que obtenga la mayor puntuación final. 

Base 9. – Finalización del Proceso y designación 

Una vez concluidas las valoraciones, el procedimiento de designación se ajustará a 
lo dispuesto en los Estatutos de la Fundación y en la normativa de transparencia. 

9.1. Propuesta de contratación y motivación 

La Comisión de Valoración publicará la relación de aspirantes por orden de 
puntuación final y elevará a la Junta Directiva la propuesta de contratación 
motivada a favor del candidato que haya obtenido la mayor puntuación. 

9.2. Acuerdo de designación 

La Junta Directiva, a propuesta de la Presidencia y visto el informe de la Comisión, 
adoptará el acuerdo de designación. El acuerdo deberá ser motivado, haciendo 
referencia expresa a los principios de mérito, capacidad e idoneidad. 

9.3. Formalización y publicidad 

El candidato seleccionado dispondrá de 10 días hábiles para presentar los 
originales de la documentación. La formalización se realizará mediante un 
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contrato laboral de alta dirección sujeto al Real Decreto 1382/1985. El 
nombramiento será publicado en el Boletín Oficial de Canarias y en la página web 
de la Fundación. 

Base 10 COMISIÓN DE VALORACIÓN.  

10.1. Naturaleza y Objeto Para la evaluación de las candidaturas y la ejecución 
del sistema selectivo previsto en estas bases, se constituirá una Comisión de 
Valoración. Este órgano actuará con plena autonomía funcional, profesionalidad e 
imparcialidad, garantizando la confidencialidad de los datos de los aspirantes y la 
objetividad en la baremación de los méritos y pruebas de idoneidad. 

10.2. Composición La Comisión de Valoración estará compuesta por una 
Presidencia, dos Vocales y una Secretaría.  

Presidente: D. Joaquín Quiles Sotillo 

Vocal: D. Francisco González Sánchez 

Vocal: D. Jose Juan Socas Álamo 

Secretaria: Doña María Bosch Mauricio (sin derecho a voto) 

La composición de la Comisión deberá ajustarse al principio de presencia 
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, 
debidamente motivadas. 

10.3. Designación: La designación de los miembros fue aprobada por acuerdo de 
Junta directiva de fecha 15 de julio de 2026.  

10.4. Reglas de Funcionamiento: La Comisión de Valoración no podrá 
constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad de sus miembros con 
voto, siendo necesaria en todo caso la asistencia de las personas que ostenten la 
Presidencia y la Secretaría. 

Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos de los miembros presentes. En 
caso de empate, la Presidencia ejercerá el voto de calidad. De cada sesión se 
levantará un acta detallada que incluirá la motivación de las puntuaciones 
otorgadas y cualquier incidencia relevante durante el proceso. 

10.5. Abstención y Recusación: Los miembros de la Comisión de Valoración 
deberán abstenerse de intervenir, notificándolo a la Junta Directiva, cuando 
concurran las circunstancias previstas en el Artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre. Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros de la Comisión 
conforme al Artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. 

10.6. Asesoramiento Especializado La Comisión de Valoración podrá recabar el 
asesoramiento de expertos externos para la valoración de aspectos específicos de 
los méritos o para la realización de las entrevistas. Dichos asesores actuarán 
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz, pero sin 
voto. 

 

BASE 11. ACREDITACIÓN DE MÉRITOS 
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Los méritos alegados por los aspirantes deberán poseerse a la fecha de finalización 
del plazo de presentación de solicitudes y se acreditarán de la siguiente forma: 

11.1. Servicios prestados en las Administraciones Públicas: Mediante 
certificación oficial expedida por el órgano competente en materia de personal de 
la Administración correspondiente. En dicho certificado deberá constar 
necesariamente: 

- Naturaleza jurídica de la relación (funcionario de carrera, interino 
o personal laboral). 

- Denominación del puesto y grupo/subgrupo de adscripción. 

- Periodo exacto de prestación de servicios (fecha de inicio y fin). 

- Descripción detallada de las funciones y tareas desempeñadas. 

11.2. Experiencia profesional en entidades públicas o privadas (cuenta ajena): 
Se acreditará mediante la presentación conjunta de: 

- Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesorería 
General de la Seguridad Social. 

- Copia del contrato de trabajo o, en su defecto, certificación de la 
empresa donde conste la categoría profesional y la descripción 
detallada de las funciones realizadas. 

- En caso de empresas públicas, certificación que acredite dicha 
naturaleza si no se desprende del contrato. 

11.3. Experiencia profesional por cuenta propia (autónomos): Se acreditará 
mediante: 

- Certificado de periodos de alta en el Régimen Especial de 
Trabajadores Autónomos (RETA). 

- Copia del alta en el Impuesto de Actividades Económicas (IAE) o 
declaración censal (Modelos 036 o 037) donde conste la actividad 
desarrollada. 

- Memoria descriptiva de las funciones desempeñadas, firmada por el 
aspirante, que podrá ser complementada con contratos de servicios o 
facturas que acrediten la naturaleza de la actividad. 

11.4. Formación académica específica: Mediante copia simple del título 
universitario o certificación académica de pago de tasas de expedición. Solo se 
valorará la formación obtenida en centros oficiales estatales o internacionales con 
validez en el EEES. Para títulos extranjeros, se adjuntará la correspondiente 
resolución de homologación o equivalencia. 

11.5. Docencia impartida: Mediante certificación de la institución, universidad o 
centro de formación oficial donde se impartió la docencia, con indicación expresa 
de la materia, el programa y el número de horas lectivas. 
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Base 12 PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL. 

La Fundación Canaria Puertos de Las Palmas con sede en Calle Tomas Quevedo 

Ramírez, s/n, código postal 35002 de Las Palmas, con número de teléfono 928 

214 539, y correo electrónico administración@fundacionpuertos.com, es el 

responsable del tratamiento de los datos de carácter personal que el candidato 

facilite a través de su solicitud. Datos de contacto del Delegado de protección 

de datos: Isabel López Medina, comunicacion@fundacionpuertos.com. 

 

La finalidad del tratamiento es hacer partícipe al candidato en el proceso de 

selección de personal llevado a cabo por la Fundación Canaria Puertos de Las 

Palmas. Por tanto, los datos del candidato serán conservados durante el plazo 

en el que el proceso selectivo pueda ser impugnado en vía administrativa o 

judicial y atendiendo, en cualquier caso, a los plazos de prescripción legal. 

Transcurridos dichos plazos, dichos datos serán destruidos. 

 

La legitimación de este tratamiento de datos reside en el consentimiento que 

el candidato nos otorga en virtud de su candidatura a través de su participación 

en el proceso selectivo realizado por La Fundación Canaria Puertos de Las 

Palmas 

 

Los datos que el candidato nos proporcione podrán ser objeto de cesión a 

terceros. A título enunciativo, pero no limitativo, los destinatarios a los que se 

podrán comunicar sus datos son: Miembros de los Tribunales de selección, 

organismos administrativos y órganos judiciales. La relación de admitidos y 

excluidos, serán publicados en la sede electrónica de La Fundación Canaria 

Puertos de Las Palmas. 

 

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Protección de 

Datos y en la Ley Orgánica de Protección de Datos Personales y garantía de los 

derechos digitales, y con el fin de mantener exactos y actualizados los datos de 

carácter personal, el candidato se obliga a comunicar de forma inmediata a La 

Fundación Canaria Puertos de Las Palmas cualquier modificación que se 

produzca en sus datos. El candidato se compromete a tratar los datos de 

carácter personal a los que acceda o trate como consecuencia del proceso de 

selección de manera lícita, leal y transparente. La Fundación Canaria Puertos 

de Las Palmas por su parte, se obliga a tratar los datos personales del candidato 

de manera leal, transparente y lícita, y no destinará los datos personales del 

candidato a finalidades incompatibles de las que se indican en la presente 

cláusula salvo que, de forma previa, informe al candidato y obtenga su 

consentimiento. 
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En cualquier momento, el candidato podrá, como titular de los datos, tener 

derecho a obtener confirmación sobre el tratamiento de sus datos, a acceder a 

sus datos personales, solicitar la rectificación de los datos que sean inexactos 

o, en su caso, solicitar la supresión. [Nombre de la Organización] tratará y 

conservará sus datos de acuerdo con la normativa vigente, sin perjuicio de que 

el candidato, como interesado pueda solicitar en todo caso, la limitación del 

tratamiento de sus datos. Igualmente, el candidato tiene derecho a revocar en 

cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos 

para los que lo ha otorgado. 

 

Para ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, limitación, cancelación, 

portabilidad en los supuestos determinados, y oposición respecto a sus datos 

personales, el candidato deberá dirigir una comunicación escrita a la sede de 

[Nombre de la Organización] o bien a través de la dirección de correo 

electrónico: [Correo Electrónico]. Dicha comunicación deberá incluir nombre 

y apellidos, petición en que se concreta la solicitud, dirección a efectos de 

notificaciones, fecha, firma y fotocopia del DNI u otro documento válido que lo 

identifique. El ejercicio de estos derechos es gratuito. 

 

En caso de que tenga cualquier conflicto en relación con la protección de sus 

datos personales, podrá presentar una reclamación ante la AEPD 

(www.agpd.es). 

12.1. Responsable del Tratamiento: Los datos personales facilitados por las 
personas aspirantes serán tratados por la Fundación Canaria Puertos de Las 
Palmas, con domicilio en Explanada Tomás Quevedo Ramírez s/n, Las Palmas de 
Gran Canaria. Datos de contacto del Delegado de Protección de Datos: 
[EMAIL_DPD]. 

12.2. Finalidad y Legitimación: La finalidad del tratamiento es la gestión y 
desarrollo del proceso selectivo para el puesto de Dirección Gerencia. La base 
jurídica del tratamiento es la aplicación de medidas precontractuales (Art. 6.1.b 
RGPD) y el cumplimiento de una misión realizada en interés público (Art. 6.1.e 
RGPD), derivada de la naturaleza de la Fundación como entidad del sector público. 

12.3. Publicidad de los datos: En cumplimiento del principio de publicidad, los 
nombres, apellidos y los dígitos numéricos del DNI (conforme a la Disposición 
Adicional Séptima de la LOPDGDD) de los aspirantes admitidos y excluidos, así 
como las puntuaciones obtenidas, serán publicados en el Boletín Oficial de 
Canarias y en la página web de la Fundación. La participación en el proceso implica 
el conocimiento de esta publicación necesaria para la transparencia del concurso. 

12.4. Conservación: Los datos se conservarán durante el tiempo necesario para 
cumplir con la finalidad de la convocatoria y, posteriormente, durante los plazos 
de prescripción de posibles impugnaciones administrativas o judiciales. 
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12.5. Derechos: Los interesados podrán ejercer sus derechos de acceso, 
rectificación, supresión (cancelación), oposición, limitación del tratamiento y 
portabilidad mediante escrito dirigido a la Fundación. Asimismo, tienen derecho a 
presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos 
(www.aepd.es) si consideran que el tratamiento no se ajusta a la legalidad. 

Base 13 RÉGIMEN DE IMPUGNACIONES Y RECURSOS 

13.1. Actos de trámite cualificados: Contra el acuerdo por el que se apruebe la 
lista definitiva de personas admitidas y excluidas, por tratarse de un acto de 
trámite que determina la imposibilidad de continuar en el procedimiento respecto 
de las personas excluidas, podrá interponerse recurso de alzada ante la Junta 
Directiva de la Fundación en el plazo de un mes contado desde el día siguiente al 
de su publicación, de conformidad con los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre. 

13.2. Actos que ponen fin a la vía administrativa: El acuerdo de designación y 
contratación dictado por la Junta Directiva pone fin a la vía administrativa. Contra 
el mismo, los interesados podrán interponer: 

1. Recurso potestativo de reposición ante la propia Junta Directiva, en el 
plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación o 
notificación. 

2. Demanda ante el orden jurisdiccional social, concretamente ante el 
Tribunal de Instancia. Sección de lo Social de Las Palmas de Gran Canaria, 
en el plazo de dos meses, de acuerdo con lo previsto en el Artículo 69 de la 
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicción Social. 

13.3. Otros actos de trámite: La oposición a los restantes actos de trámite del 
proceso selectivo podrá alegarse por los interesados para su consideración en la 
resolución que ponga fin al procedimiento, conforme al Artículo 112.1 de la Ley 
39/2015. 

 

FIRMA  
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ANEXO I. INSTANCIA CON DECLARACIÓN RESPONSABLE 

Datos del participante. 

DNI/NIE/Pasaporte * Primer Apellido* Segundo Apellido* Nombre* 

    

    

Correo electrónico*  Tel. Móvil:  

Dirección* (a efectos 
de notificaciones: 

 

Código Postal *  

Municipio:  Provincia:  

(*) Datos obligatorios. 

 

En __________________________________, a _____ de _____________ 2026 
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El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas de selección a que se refiere la 
presente instancia, y DECLARO BAJO MI EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD que:  

• Son ciertos y veraces todos los datos consignados en mi solicitud, así como la 
información contenida en el Currículum Vitae y la documentación acreditativa de 
méritos que adjunto al presente expediente. 

• Reúno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base 4 de la convocatoria 
a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias. 

• No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualesquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o 
estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni me hallo en situación de 
inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución 
judicial firme. 

• Poseo la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las tareas propias 
del puesto de Dirección Gerencia, no padeciendo enfermedad ni limitación física o 
psíquica incompatible con las funciones del cargo. 

• Me comprometo a mantener el cumplimiento de estos requisitos durante todo el 
proceso selectivo y a aportar la documentación original o copias auténticas que me 
sean requeridas por la Comisión de Valoración o la Fundación en cualquier fase del 
procedimiento, especialmente en el caso de resultar propuesto/a para la 
contratación. 

• Que soy conocedor/a de que la inexactitud, falsedad u omisión, de carácter 
esencial, de cualquier dato o información que se incorpore a esta declaración 
responsable determinará la imposibilidad de continuar en el proceso selectivo, sin 
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera 
lugar. 

• De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 28 de la Ley 39/2015, manifiesto 
lo siguiente (marque con una X según corresponda): 

NO ME OPONGO a que la Fundación Canaria Puertos de Las Palmas consulte de 
oficio mis datos de identidad y las titulaciones académicas oficiales expedidas 
en territorio nacional necesarias para este proceso. 

ME OPONGO expresamente a dicha consulta, por lo que adjunto a la presente 
solicitud la documentación acreditativa correspondiente. 
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